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Приложение № 1 

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области     по   социальному развитию

от 11.07.2014 № 734 
НОРМАТИВЫ 

штатной численности дома - интерната для престарелых и инвалидов, геронтологического центра 
1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101 -150
	151 -200
	201-400
	401-650

	всего, в том числе:                                 
	1,0
	
1,0
	
2,0
	4,0
	4,0

	директор                               
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	заместитель директора                
	0,0
	0,0
	1,0
	2,0
	2,0

	заместитель директора по медицинской части                                  
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на директора или заместителей директора.

2. Должность «специалиста по охране труда» вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек
2. Правовое обслуживание.

	Наименование

должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650



	юрисконсульт                           
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5




3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего, в том числе:                     
	2,0
	
3,0
	4,0
	5,0
	6,0



	главный бухгалтер                      
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	бухгалтер                              
	1,0
	2,0
	1,0
	2,0
	3,0

	экономист                              
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего, в том числе                     
	1,0
	2,0
	3,0
	3,0
	4,0

	Специалист по кадрам, инспектор  по кадрам                    
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0

	делопроизводитель                              
	0,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0


5. Материально-техническое снабжение.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего, в том числе                     
	1,25
	1,25
	2,5
	5,0
	6,0

	заведующий хозяйством (начальник       

хозяйственного отдела)                 
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	2,0

	заведующий складом (кладовщик)         
	1,0
	1,0
	1,0
	3,00
	3,0



	экспедитор (агент по снабжению)        
	0,25
	0,25
	0,5
	1,00
	1,0




Примечание.

Должностью «начальник хозяйственного отдела» необходимо для нормального функционирования учреждений;

6. Ремонтно-техническое обслуживание инженерных систем.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек


	

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650
	

	всего, в том числе:                     
	1,25
	1,75
	4,0
	6,0
	7,5
	

	инженеры (техники) всех специализаций  
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования                    
	0,5
	0,5
	1,0
	2,0
	1,5
	

	слесарь- сантехник                   
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0
	3,0
	

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                         
	0,0
	0,0
	0,5
	0,5
	1,5
	

	системный администратор
	0,25
	0,25
	0.5
	0,5
	0,5
	

	Машинист (кочегар) котельной 
	Должность вводится при наличии собственной котельной из расчета 1,0 шт.ед. в смену
	
	
	Дополнительно 

для отделения милосердия


Примечания.

1. Специализация инженеров может быть, в том числе - систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения, противопожарной безопасности.

2. Специализация техников может быть, в том числе - систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения).

3. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание Учреждения при отсутствии централизованного отопления.

4. При наличии в учреждении очистных сооружений могут вводиться дополнительные должности по обслуживанию указанных объектов.

7. Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего
	1,5
	3,0
	4,0
	6,0
	7,0

	воспитатель, инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, психолог, 
	1,25
	2,5
	3,5
	5,0
	5,0

	библиотекарь,
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	культорганизатор,  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5
	1,0


Примечание.

1. Одна должность воспитателя (для отделения молодых инвалидов) устанавливается на 25 инвалидов молодого возраста.

2. Одна должность инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий устанавливается на 50 престарелых и инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия.

3. Одна должность библиотекаря устанавливается в домах-интернатах с числом коек свыше 300; 0,5 должности библиотекаря - в домах-интернатах с числом коек до 300.

4. При наличии отделения милосердия дополнительно вводится должность психолога 1,0 на 50 человек.

8. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего                                  
	6,0
	9,0
	10,0
	13,0
	
18,0

	заведующий столовой, 


	
	
	
	
	

	шеф-повар
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	повар
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	5,0

	официант
	1,5
	2,0
	2,0
	3,0
	4,0

	мойщик посуды
	2,0
	3,0
	2,0
	
3,0
	4,0

	кухонный рабочий
	0,5
	1,0
	3,0
	3,0
	4,0


Примечание.

При наличии двух и более пищеблоков штатная численность работников организации питания устанавливается отдельно для каждого пищеблока.

9. Транспортно-погрузочные работы.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	грузчик (подсобный рабочий)            
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0
	3,0

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная   единица на 1 единицу автотранспорта с учетом полного использования нормативного времени, но не более 2 должностей в учреждениях до 400 коек   


Примечание.

При наличии отделения милосердия дополнительно вводится должность грузчика (подсобного рабочего) 1,0 шт.ед. на 50 коек.

10. Бытовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего                   
	2,75
	4,0
	5,0
	8,0
	13,0

	машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), оператор стиральных машин, швея
	2,5
	3,5
	4,5
	7,0
	11,0

	парикмахер
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	2,0


Примечания.

1.  При наличии в учреждении прачечной должность заведующего прачечной устанавливается за счет общей численности операторов стиральных машин.
11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	26-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего                   
	1,0
	8,0
	9,0
	10,0-13,0
	14,5-18,0

	лифтер
	один лифтер на один лифт, норматив может быть скорректирован с учетом имеющихся пассажирских и грузовых лифтов и с учетом их работы

	сторож
	должность сторожа (вахтера) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение.

	плотник
	1 шт.ед. в учреждениях с коечной мощностью свыше 200 коек  


12. Медицинское обслуживание.

	Наименование должности  
	Норматив численности (шт.ед.)



	
	отделение

милосердия

	Врачи-специалисты

	врач-терапевт           
	1,0 на 100 коек

	врач-невролог           

(невропатолог)          
	1,0 на 200 коек

	врач - психиатр
	1,0 на 200 коек

	врач- офтальмолог 
	1,0 на 400 коек

	врач-стоматолог (при наличии стоматологического кабинета)
	1,0 на 400 коек

	врач -  врач-отоларинголог
	1,0 на 600 коек

	врач-хирург
	1,0 на 600 коек

	врач-гериатр (геронтолог) 
	4,0 на геронтологический центр

	заведующий медицинским отделением
	1,0 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)

	заведующий отделением (на 25 коек)    
	-
	1,0 на отделение

	Средний медицинский персонал

	фельдшер                
	1,0 на 200 коек, свыше 200 коек 1,0 на каждые 200 коек
	

	старшая медицинская     

сестра                  
	1,0 на дом-интернат
	1,0 на отделение

	 медицинская сестра процедурной
	1,0 на 40 коек
	6,0 на 25 коек

	медицинская сестра по   

физиотерапии            
	1,00 на 100 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)
	

	инструктор по лечебной  

физкультуре             
	численность устанавливается, исходя из действующих норм нагрузки и объема работы
	1,0 на 50 коек

	медицинская сестра по   

массажу                 
	1,0 на 100 коек
	  1,0 на 50 коек  

	медицинская сестра      

диетическая             
	1,00 в домах-интернатах с числом коек от 200
	

	лаборант                
	1,00 в домах-интернатах с числом коек от 200
	

	медицинский дезинфектор 
	1,00 в домах-интернатах с числом коек от 200


	

	фармацевт
	1,0 в учреждениях с коечной мощностью свыше 200 коек из расчета 1 шт.ед. на учреждение
	

	Младший медицинский персонал

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	
	
	отделение милосердия

	сестра-хозяйка          
	1,0 в домах-интернатах с числом коек до 200 и дополнительно 1,0 на каждые 300 коек
	1,0 на отделение

	санитарка палатная
	1,0 на 15 коек
	5,0 на 25 коек

	санитарка - буфетчица
	1,0 на 50 коек для лежачих
	2,0 на 25 коек

	санитарка-ваннщица
	1,0 на 75 коек
	5,0 на 25 коек

	санитарка-уборщица
	1,0 на 40 коек и дополнительно 1,0 на уборку врачебных кабинетов
	


Примечание:

1. Должность врача терапевта вводится из расчета 1,0 на 100 коек, но не менее 1,0 должности в учреждениях  численностью до 100 коек.

2. В учреждениях с численностью до 75 коек (включительно) вводятся следующие должности медицинского персонала (без учета численности отделения милосердия):
	 Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	медицинская сестра палатная
	4,0

	медицинская сестра по физиотерапии (при наличии оборудованного физиокабинета)
	0,5

	инструктор ЛФК
	0,5


	медицинская сестра по массажу
	0,5

	медицинская сестра диетическая
	1,0

	медицинский дезинфектор
	1,0

	санитарка палатная
	5,0

	младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4,0

	санитарка-ваннщица
	0,5

	санитарка уборщица
	2,25


3. Директор Геронтологического центра, исходя из производственной необходимости и по согласованию с отраслевым органом, в ведении которого находится центр, может в пределах установленного фонда, вводить в штат Геронтологического центра должности, не предусмотренные нормативами штатной численности или дополнительные должности.

Приложение № 2

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области     по   социальному развитию     

от 11.07.2014 № 734 

НОРМАТИВЫ 

штатной численности психоневрологического интерната и психоневрологического интерната с обособленным спецотделением

1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-600

	Всего, в том числе:                                  
	1,0
	1,0
	3,0
	3,0
	4,0

	директор                               
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	заместитель директора по общим вопросам
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	2,0

	заместитель директора по медицинской  части                                  
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0


Примечания.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на директора или заместителей директора.

2. Должность «специалиста по охране труда» вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек

3. С числом коек от 600 и выше вместо заместителя директора по медицинской  части может быть введена должность главной медицинской сестры.

2. Правовое обслуживание.

	Наименование

должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	100-150
	151-200
	201-400
	401-650



	юрисконсульт                           
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0




3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-99
	100-200
	201-400
	401-600

	Всего, в том числе:                     
	3,0
	4,0
	6,0
	6,0

	главный бухгалтер                      
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	бухгалтер                              
	2,0
	2,0
	3,0
	3,0

	экономист                              
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего, в том числе                     
	1,0
	2,5
	3,0
	3,0
	4,0

	Специалист по кадрам, инспектор  по кадрам                    
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0

	делопроизводитель                              
	0,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0


5. Материально-техническое снабжение.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего, в том числе                     
	3,0
	3,0
	3,0
	5,0
	6,0

	заведующий складом (материальным)                 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0

	заведующий складом (продовольственным)         
	1,0
	1,0
	1,0
	3,00
	3,0



	кладовщик
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	экспедитор (агент по снабжению)        
	1,0
	1,0
	1,0
	2,00
	1,0




6. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70 -100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-600

	всего, в том числе:                     
	3,0
	3,75
	4,5
	6,0
	7,5

	инженеры (техники) всех специализаций  
	0,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования                    
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

	слесарь-сантехник 
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	3,0

	рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий                         
	0,75
	1,0
	1,0
	1,5
	1,0

	системный администратор
	0,25
	0,25
	0.5
	0,5
	0,5

	машинист (кочегар) котельной 
	должность вводится при наличии собственной котельной из расчета 1,0 шт.ед. в смену


Примечания.

1. Специализация инженеров может быть, в том числе - систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения, противопожарной безопасности.

2. Специализация техников может быть, в том числе - систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения).

3. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание Учреждения при отсутствии централизованного отопления.

7. Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание.
	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-600

	всего

	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	6,0

	воспитателя, инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий, психолога,
	1,5
	2,0
	3,0
	2,75
	2,5

	специалист по социальной работе
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	2,0

	библиотекарь,
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	культорганизатор,  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,25
	0,5


Примечания.

1. Должность воспитателя для молодых инвалидов рекомендуется устанавливать из расчета 4 штатные единицы на группу из 25 человек обслуживаемых граждан. При наличии нескольких групп молодых инвалидов и соответственно нескольких должностей воспитателей может устанавливаться должность старшего воспитателя и должность психолога.

2.  Должность инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий рекомендуется устанавливать на 10 человек обслуживаемых граждан, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия. В Учреждении с количеством коек более 300, при наличии лечебно-производственной мастерской, рекомендуется устанавливать должность заведующего мастерской.

3. При наличии отделения милосердия дополнительно может вводиться должность психолога из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек.

8. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70 -100
	101-200
	201-400
	401-600

	всего                                  
	8,0
	10,0
	15,0
	22,0


	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего                                  
	7,0
	9,0
	10,0
	13,0
	
18,0

	заведующий столовой, 


	
	
	
	
	

	шеф-повар
	0,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	повар
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	5,0

	официант
	2,0
	2,0
	2,0
	3,0
	4,0

	мойщик посуды
	2,0
	3,0
	2,0
	
3,0
	4,0

	кухонный рабочий
	1,0
	1,0
	3,0
	3,0
	4,0


Примечания.

При наличии двух и более пищеблоков штатная численность работников организации питания устанавливается отдельно для каждого пищеблока.

9. Транспортно-погрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-99
	100-200
	201-400
	401-600

	грузчик (подсобный рабочий)            
	0,5
	2,0
	3,0
	4,0

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная   единица на 1 единицу автотранспорта


Примечание:
При наличии отделения милосердия дополнительно вводится должность грузчика (подсобного рабочего) из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек.

10. Бытовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-600

	Всего                    
	4,0
	5,0
	5,0
	0,6-10,0
	11,0-15,0

	 Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), оператор стиральных машин, кастелянша, швея
	3,75
	4,5
	4,5
	5,0-9,0
	9,0-13,0

	парикмахер
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	2,0


Примечание.

1.  При наличии в учреждении прачечной должность заведующего прачечной устанавливается за счет общей численности операторов стиральных машин.

2. При наличии отделения милосердия дополнительно вводится должность оператора стиральных машин из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек, должность швеи из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек.

11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.
	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70-100
	101-150
	151-200
	201-400
	401-650

	всего                   
	7,0
	8,0
	9,0
	10,0-13,0
	14,5-18,0

	 Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	лифтер
	1 чел. на один лифт. Норматив численности по профессии лифтера может быть скорректирован с учетом имеющихся в Учреждении пассажирских и грузовых лифтов и с учетом режима работы Учреждения.

	сторож
	должность сторожа (вахтера) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение

	истопник
	устанавливается при наличии печей на отопительный сезон.


12. Медицинское обслуживание.

	Наименование должности  
	Норматив численности (шт.ед.)

	
	отделение

милосердия

	Врачи-специалисты

	врач-терапевт           
	1,00 на 200 коек

	врач-невролог           

(невропатолог)          
	1,00 на 200 коек

	врач – психиатр
	1,00 на 50 коек

	врач-окулист
	1,00 на 400 коек

	врач-стоматолог
	1,00 на учреждение с количеством коек более 100 коек, при наличии оборудованного стоматологического кабинета

	врач – ЛОР
	1,00 на учреждение от 600 коек

	врач-хирург
	1,00 на учреждение от  600 коек

	заведующий медицинским отделением 
	1,00 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)



	заведующий отделением (на 25 коек)    
	-
	1,0 на отделение

	Средний медицинский персонал

	фельдшер                
	1,0 на 200 коек, свыше 200 коек 1,00 на каждые 200 коек дополнительно

	старшая медицинская     

сестра          

        
	1,0 на отделение учреждения
	1,0 на отделение в 25 коек

	медицинская сестра  палатная
	1 круглосуточный пост на 20 коек
	6,0 на 25 коек

	медицинская сестра по физиотерапии   

         
	1,0 на 150 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)
	

	инструктор по лечебной  

физкультуре     

        
	численность устанавливается, исходя из действующих норм нагрузки и объема работы, но не менее 1,00 на учреждение
	1,0 на 25 коек

	медицинская сестра по массажу                 
	1,0 на 100 коек
	1,0 на 50 коек

	медицинская сестра      

диетическая             
	1,0 в учреждении с числом коек от 200
	1,0 в отделениях свыше 50 коек

	заведующий аптекой
	1,0 на учреждение с числом коек от 200

	фармацевт
	
	1,0 в отделениях свыше 50 коек

	лаборант                
	1,00 на учреждение
	

	медицинский дезинфектор 
	1,0 в учреждении с числом коек от 150


	

	Младший медицинский персонал

	сестра-хозяйка          
	1,0 на отделение
	1,0

	младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1,0 на 10 коек
	

	санитарка палатная


	1,0 круглосуточный пост на 20 коек
	5,0 на 25 коек

	санитарка - сопровождающая
	1,0 на 30 коек
	

	санитарка - буфетчица
	1,0 на 50 коек
	2,0 на 25 коек

	санитарка-ваннщица
	1,0 на 50 коек
	5,0 на 25 коек

	санитарка-уборщица
	1,0 на 30 коек и дополнительно 1,0 на врачебный кабинет
	


Приложение № 3

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области     по   социальному развитию     

от 11.07.2014 № 734
НОРМАТИВЫ 

штатной численности центра социальной адаптации лиц без определенного места жительства и занятий 
         1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.) 

	директор                               
	1,0

	заместитель директора учреждения     
	1,0


Примечание.

Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на директора или заместителя директора.

2. Правовое обслуживание.

	       Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)  

	юрисконсульт                           
	1,0


3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	       Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	главный бухгалтер                      
	1,0

	бухгалтер                              
	2,0

	экономист                              
	1,0


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	              Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	специалист по кадрам                    
	1,0

	секретарь                              
	1,0


5. Материально-техническое снабжение.

	       Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	заведующий хозяйством                 
	1,0

	заведующий складом         
	1,0

	агент по снабжению        
	1,0


6. Ремонтно-техническое обслуживание инженерных систем.

	       Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	ведущий инженер
	1,0

	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования                    
	1,0

	слесарь-сантехник
	1,0

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,0


Примечание.

Специализация техников может быть, в том числе - систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения.

7. Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	инструктор по трудовой терапии
	1,0

	психолог
	1,0

	специалист по социальной работе      
	4,0

	социальный работник
	1,0

	дежурный по режиму
	4,0


8. Организация питания.

	        Наименование должности         
	Норматив численности (шт.ед.)

	шеф-повар   
	1,0

	повар              
	2,0

	кухонный рабочий
	2,0


9. Транспортно-погрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	подсобный рабочий            
	1,0

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 шт.ед. на 1 единицу автотранспорта


10. Бытовое обслуживание.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	оператор стиральных машин
	1,0

	парикмахер                             
	1,0


11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	       Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	уборщик служебных помещений            
	1,0

	уборщик территорий           
	1,0


12. Отделение временного проживания.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	заведующий отделением - врач психиатр
	1,0

	Врачи-специалисты

	врач – терапевт
	1,0

	Средний медицинский персонал

	старшая медицинская  сестра                  
	1,0

	медицинская сестра палатная  
	5,0

	медицинская сестра диетическая             
	1,0

	медицинский дезинфектор 
	1,0

	Младший медицинский персонал

	сестра-хозяйка          
	1,0

	санитарка палатная 
	5,0

	санитарка – буфетчица
	2,0

	санитарка-ваннщица
	1,0

	младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1,0

	
	

	13. Специализированное реабилитационное  отделение для граждан, страдающих наркотической зависимостью.



	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	заведующий отделением
	1,0

	Врачи-специалисты

	врач психиатр-нарколог
	0,25

	врач-психотерапевт
	1,0

	Педагогические работники

	воспитатель 
	4,0


Приложение № 4

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
НОРМАТИВЫ 

штатной численности работников центра социальной помощи семье и детям 
1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе:                                 
	2,0

	директор                               
	1,0 - на учреждение

	заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе              
	1,0 - на учреждение


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций может быть возложена на директора или заместителей директора.

2. Должность инженера по охране труда и технике безопасности вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек.

2. Правовое обслуживание.
	Наименование

Должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	юрисконсульт                           
	0,5 - на учреждение




3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе:                     
	3,0

	главный бухгалтер                      
	1,0 - на учреждение

	бухгалтер                              
	1,0 - на учреждение

	экономист                              
	1,0 - на учреждение


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе                     
	1,5 - на учреждение

	инспектор (специалист) по кадрам                    
	1,0 - на учреждение

	секретарь-машинистка, делопроизводитель                        
	0,5 - на учреждение




Примечание.

Распределение численности по наименованиям должностей носит рекомендательный характер.

5. Материально-техническое снабжение.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе                     
	3,0 - на учреждение


Примечание.

Для обеспечения материально-технического снабжения могут вводиться следующие должности: заведующий хозяйством, заведующий складом (кладовщик) (материальным), заведующий складом (кладовщик) (продовольственным), агент по снабжению.
6. Ремонтно-техническое обслуживание инженерных систем.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе:                     
	2,5

	инженеры (техники) всех специализаций  
	1,0 - на учреждение



	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования                    
	0,5 - на учреждение 

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                         
	1,0 - на учреждение


Примечание.

1. Специализация инженеров может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения, противопожарной безопасности.

2. Специализация техников может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения и др.

7. Медицинское обслуживание.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе:                     
	5,0

	врач-педиатр
	0,5 - на учреждение

	врач-невропатолог
	0,5 - на учреждение

	медицинская сестра диетическая
	0,5 - на учреждение

	медицинская сестра 
	2,0 - на учреждение

	медицинская сестра по массажу
	1,0 - на учреждение

	медицинский дезинфектор
	0,5 - на учреждение


Примечание.

С учетом конкретных условий деятельности учреждения и контингента обслуживаемых граждан могут вводиться и другие должности, обеспечивающие медицинское обслуживание, в пределах штатной численности, предусмотренной в настоящем пункте.

8. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе:                     
	6,0

	шеф-повар
	1,0 - на учреждение

	повар
	2,0 - на учреждение

	кухонный рабочий 
	2,0 - на учреждение

	подсобный рабочий
	1,0 - на учреждение


9. Транспортно-погрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	всего, в том числе:                     
	

	грузчик (подсобный рабочий)            
	0,25 - на учреждение

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная единица на 1 единицу автотранспорта


10. Бытовое обслуживание.
	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	Всего, в том числе                  
	2,0

	оператор стиральных машин
	1,0 - на учреждение

	кастелянша
	1,0 - на учреждение


11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	сторож
	должность сторожа (вахтера) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение.


12. Отделение социально-психологической и правовой помощи.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	30

	Всего, в том числе                  
	7,5

	заведующий отделением
	1,0 - на учреждение

	социальный педагог
	1,0 - на учреждение

	специалист по социальной работе
	1,0 - на учреждение

	специалист по социальной работе <*>
	1,0 - на учреждение

	педагог-психолог 
	1,0 - на учреждение

	юрист
	0,5 - на учреждение

	дефектолог
	1,0 - на учреждение

	музыкальный руководитель
	1,0 - на учреждение


Примечание.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае осуществления учреждением работы по данному направлению.
<*> 1,0 ставки специалиста по социальной работе вводится для выявления и сопровождения семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

13. Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	6

	заведующий отделением
	1,0 - на учреждение

	воспитатель
	1,0 - на учреждение

	младший воспитатель
	1,0 - на учреждение

	логопед
	1,0 - на учреждение

	педагог-психолог
	1,0 - на учреждение

	педагог дополнительного образования
	1,0 - на учреждение

	специалист по социальной работе
	1,0 ставка на реабилитационную группу


Примечание: штатная численность по данной функции предусматривается в случае осуществления учреждением работы по данному направлению.

14. Дневное отделение.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	10

	воспитатель 
	1,0 - на отделение

	младший воспитатель
	1,0 - на отделение

	социальный педагог
	0,5 - на отделение

	педагог-психолог 
	0,5 - на отделение

	инструктор по труду
	1,0 на отделение (если есть программа трудовой реабилитации)


15. Стационарное отделение.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	14

	воспитатель 
	6,0 - на каждую реабилитационную группу<*>
(в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	младший воспитатель
	2,0 - на каждую реабилитационную группу

	социальный педагог
	1,0 - на отделение

	специалист по социальной работе
	1,0 - на отделение

	педагог-психолог 
	1,0 - на отделение


Примечание.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае осуществления учреждением работы по данному направлению.

Количество несовершеннолетних в группе при условиях круглосуточного пребывания устанавливается до 10 человек.

Допускается комплектование групп меньшей численности, но не более                1 группы.

<*>Выполняет функции ночного дежурного.
Приложение № 5

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
НОРМАТИВЫ 

штатной численности реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями 

1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего, в том числе:                                  
	5,0

	директор                               
	1,0 - на учреждение

	заместитель директора по реабилитационной работе
	1,0 - на учреждение

	заместитель директора по общим вопросам
	1,0 - на учреждение

	инженер по охране труда
	1,0 - на учреждение 

	инженер-энергетик
	1,0 - на учреждение 


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на заместителей руководителя (директора).

2. Должность инженера по охране труда и технике безопасности вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек.

2. Правовое обслуживание.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	юрисконсульт                           
	1,0 - на учреждение 


3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

120

	всего, в том числе:                     
	5,5

	главный бухгалтер                      
	1,0 - на учреждение

	бухгалтер                              
	3,0 - на учреждение

	экономист
	1,0 - на учреждение

	кассир             
	0,5 - на учреждение



4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего, в том числе:                     
	3,0

	начальник отдела кадрам                    
	1,0 - на учреждение 

	инспектор (специалист) по кадрам                    
	1,0 - на учреждение 

	секретарь, делопроизводитель                              
	1,0 - на учреждение


5. Материально-техническое снабжение.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего                    
	4,0 - на учреждение


Примечание.

Для обеспечения материально-технического снабжения могут вводиться следующие должности: заведующий хозяйство, заведующий складом (кладовщик) (материальным), заведующий складом (кладовщик) (продовольственным), агент по снабжению, экспедитор.

6. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего, в том числе:                     
	9,5

	инженеры (техники) всех специализаций  
	2,0 - на учреждение

	слесарь - электрик по ремонту электрооборудования                    
	1,5 - на учреждение

	слесарь-сантехник 
	2,0 - на учреждение

	подсобный рабочий
	2,0 - на учреждение

	оператор газовой котельной 
	2,0 - на учреждение


Примечание.

1. Специализация инженеров может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения, противопожарной безопасности.

2. Специализация техников может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения.

7. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего                                  
	13,5 - на учреждение


Примечание.

1. Для организации питания могут вводиться следующие должности: шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, буфетчик, мойщик посуды, кухонный рабочий.

2. При наличии двух и более пищеблоков штатная численность работников организации питания устанавливается отдельно для каждого пищеблока.

8. Транспортно-погрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	грузчик (подсобный рабочий)            
	2,0 - на учреждение

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная единица на 1 единицу автотранспорта

	слесарь по ремонту автомобиля
	1,0 - на учреждение


9. Бытовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего                    
	4,5 - на учреждение


Примечание.

1. Для бытового обслуживания могут вводиться следующие должности: заведующий прачечной, оператор стиральных машин, кастелянша, швея, парикмахер.

2. При наличии в учреждении прачечной должность заведующего прачечной устанавливается за счет общей численности операторов стиральных машин.

3. При наличии отделения милосердия дополнительно вводится должность оператора стиральных машин из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек, должность швеи из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек.

10. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	лифтер
	один лифтер на один лифт, норматив может быть скорректирован с учетом имеющихся пассажирских и грузовых лифтов и с учетом их работы

	сторож
	должность сторожа (вахтера) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	садовник
	1,0 - на учреждение

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение


11. Отделение медико-социальной реабилитации.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего
	62,0

	заведующий отделением - врач специалист
	1,0 - на учреждение

	главная медицинская сестра
	1,0 - на учреждение

	врач травматолог-ортопед 
	1,0 - на учреждение

	врач-психиатр 
	1,0 - на учреждение

	врач-невролог 
	2,5 - на учреждение

	врач-терапевт 
	1,0 - на учреждение

	врач-педиатр 
	4,0 - на учреждение

	врач-пульмонолог 
	0,5 - на учреждение

	врач-стоматолог 
	1,0 - на учреждение 

(при наличии кабинета)

	врач-физиотерапевт
	1,5 - на учреждение

	врач по лечебной физкультуре
	1,5 - на учреждение

	врач-офтальмолог
	0,5 - на учреждение

	врач-отоларинголог
	0,5 - на учреждение

	врач-психотерапевт 
	0,5 - на учреждение

	врач-рефлексотерапевт
	1,0 - на учреждение

	врач аллерголог-иммунолог
	1,0 - на учреждение

	врач по функциональной диагностике
	1,0 - на учреждение

	медицинская сестра диетическая
	1,0 - на учреждение

	лаборант
	0,5 - на учреждение

	медицинская сестра процедурной 
	1,0 - на учреждение 

	медицинская сестра стерилизационной
	0,5 - на учреждение

	медицинская сестра по физиотерапии 
	5,0 - на учреждение 



	медицинская сестра по массажу
	8,0 - на учреждение

 (1,0 ст. на 12 коек)

	инструктор по лечебной физкультуре 
	2,0 - на учреждение 

	инструктор-методист по лечебной физкультуре
	10,0 - на учреждение 

(1,0 ст. на 12 коек)

	медицинская сестра палатная 
	10,0 - на учреждение 

(из расчета организации 2 круглосуточных постов)

	медицинская сестра 
	1,0 - на учреждение 



	санитарка-уборщица
	2,5 - на учреждение


Примечание.

Штатная единица заведующий отделением – врач специалист вводится за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование.

12. Отделение психолого-педагогической помощи.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего
	34,0

	заведующий отделением       
	1,0 - на учреждение

	музыкальный руководитель 
	1,0 - на учреждение

	библиотекарь
	1,0 - на учреждение

	психолог
	8,0 - на учреждение


	логопед
	6,5 - на учреждение 


	дефектолог
	1,0 - на учреждение



	социальный педагог
	8,0 - на учреждение 


	педагог дополнительного образования 
	4,5 - на учреждение 

	специалист по социальной работе
	2,5 - на учреждение 



	методист
	0,5 - на учреждение


13. Стационарное отделение (с подразделением «Мать и дитя»).

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	89

	всего
	51,0

	заведующий отделением       
	1,0 - на отделение

	воспитатель
	38,0 - на отделение

	социальный педагог
	2,0 - на отделение

	младший воспитатель
	8,0 - на отделение

	санитарка-уборщица
	2,0 - на отделение


14. Отделение дневного пребывания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	15

	всего
	5,5

	заведующий отделением       
	0,5 - на отделение

	психолог
	1,0 - на отделение

	воспитатель 
	1,5 - на отделение

	младший воспитатель
	1,5 - на отделение

	специалист по социальной работе 
	1,0 - на отделение


15. Отделение образовательной деятельности.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	10

	всего
	10,5

	методист       
	1,0 - на отделение

	социальный педагог 
	1,5 - на отделение

	педагог дополнительного образования
	2,0 - на отделение

	учитель
	1,0 - на отделение

	дефектолог
	2,0 - на отделение

	логопед 
	1,0 - на отделение

	психолог
	1,0 - на отделение

	воспитатель (тьютор)
	1,0 - на отделение


Примечание.

Штатная численность отделения разработана согласно приказу Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015: на 1 ставку психолога – 5-8 обучающихся                           с расстройством аутического спектра, 1 ставка логопеда – на каждые 6-12 учащихся с ОВЗ; на 1 ставку дефектолога – 6-12 учащихся с ОВЗ.

16. Отделение социально-консультативной помощи.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего
	4,5

	заведующий отделением       
	0,5 - на учреждение

	специалист по социальной работе
	4,0 - на учреждение


17. Отделение социально-трудовой реабилитации.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	80

	всего
	12,0

	заведующий отделением       
	0,5 - на учреждение

	инструктор по труду
	9,5 - на учреждение

(ставка вводится при наличии мастерских)

	психолог
	2,0 - на учреждение

 (из расчета 1 ставка – для ведения работы по профориентации детей с ограниченными возможностями, 2 ставка - для работы с умственно отсталыми детьми по формированию социально-бытовой самостоятельности)


18. Отделение диагностики и разработки программ социальной реабилитации.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	120

	всего
	11,5

	заведующий отделением       
	0,5 - на учреждение

	психолог 
	1,0 - на учреждение

	социальный педагог 
	1,0 - на учреждение

	специалист по социальной работе
	7,0 - на учреждение

	оператор ЭВМ
	2,0 - на учреждение 


19. Отделение социализации инвалидов молодого возраста.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	16

	всего
	11,0

	заведующий отделением       
	0,5 - на отделение

	специалист по социальной работе
	1,5 - на отделение

	социальный педагог 
	1,0 - на отделение 

	воспитатель 
	6,0 - на отделение 

	санитарка-уборщица
	1,0 - на отделение 

	психолог
	1,0 - на отделение 


Приложение № 6

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
НОРМАТИВЫ 

штатной численности работников социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних 

1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе:                                 
	1,0
	2,0
	3,5

	директор                               
	1,0
	1,0
	1,0

	заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе              
	-
	1,0
	1,0

	заместитель директора по административно-хозяйственной работе (по общим вопросам)                                 
	-
	-
	1,0

	инженер по охране труда и технике безопасности
	-
	-
	0,5


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций может быть возложена на директора или заместителей директора.

2. Должность инженера по охране труда и технике безопасности вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек.
2. Правовое обслуживание.

	Наименование

должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	юрисконсульт                           
	0,5
	0,5
	0,5


3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе:                     
	3,0
	3,5
	4,0

	главный бухгалтер                      
	1,0
	1,0
	1,0

	бухгалтер                              
	1,0
	1,5
	2,0

	экономист                              
	1,0
	1,0
	1,0


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе                     
	1,5
	1,5
	1,5

	инспектор (специалист) по кадрам                    
	1,0
	1,0
	1,0

	секретарь-машинистка, делопроизводитель                        
	0,5
	0,5
	0,5


Примечание.

Распределение штатной численности по наименованиям должностей носит рекомендательный характер.

5. Материально-техническое снабжение.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе                     
	3,0
	3,0
	4,0


Примечание.

Для обеспечения материально-технического снабжения могут вводиться следующие должности: заведующий хозяйством, заведующий складом (кладовщик) (материальным), заведующий складом (кладовщик) (продовольственным), агент по снабжению.

6. Ремонтно-техническое обслуживание инженерных систем.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе:                     
	2,5
	3,0
	3,5

	инженеры (техники) всех специализаций  
	1,0
	1,0
	1,5

	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования                    
	0,5
	0,5
	0,5

	слесарь-сантехник                   
	-
	0,5
	0,5

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                         
	1,0
	1,0
	1,0

	машинист (кочегар) котельной
	должность вводится при наличии собственной котельной из расчета 1,0 шт.ед. в смену


Примечание.

1. Специализация инженеров может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения, противопожарной безопасности.

2. Специализация техников может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения и др.

3. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание учреждения при отсутствии централизованного отопления.

7. Медицинское обслуживание.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе:                     
	3,0
	5,0
	6,0

	врач-педиатр
	0,5
	0,5
	1,0

	врач-психотерапевт
	-
	-
	0,5

	врач-невропатолог
	-
	0,5
	-

	врач-стоматолог
	-
	-
	0,5 (при наличии кабинета)

	врач-отоларинголог
	-
	-
	-

	врач-хирург
	-
	-
	-

	врач-окулист
	-
	-
	-

	врач-нарколог
	-
	-
	-

	старшая медицинская сестра
	-
	0,5
	1,0

	медицинская сестра диетическая
	0,5
	0,5
	0,5

	медицинская сестра
	1,5
	2,0
	2,0

	медицинский дезинфектор
	0,5
	0,5
	0,5


Примечание.

С учетом конкретных условий деятельности учреждения и контингента обслуживаемых граждан могут вводиться и другие должности, обеспечивающие медицинское обслуживание в пределах штатной численности, предусмотренной в настоящем пункте.

8. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе:                     
	5,0
	7,5
	8,0

	шеф-повар
	1,0
	1,0
	1,0

	повар
	2,0
	2,0
	2,0

	изготовитель пищевых полуфабрикатов
	-
	-
	0,5

	кухонный рабочий (мойщик посуды)
	2,0
	2,0
	2,0

	подсобный рабочий
	-
	1,0
	1,5


9. Транспортно-погрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная единица на 1 единицу автотранспорта


10. Бытовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе                  
	2,0
	2,5
	2,5

	оператор стиральных машин
	1,0
	1,5
	1,5

	кастелянша
	1,0
	1,0
	1,0


11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	сторож
	должность сторожа (вахтера) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение


12. Организация приема детей (приемное отделение).

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе                  
	1,5
	2,5
	4,0

	заведующий отделением
	0,5
	0,5
	0,5

	социальный педагог
	0,5
	0,5
	1,0

	специалист по социальной работе
	-
	0,5
	1,0

	педагог-психолог (психолог)
	0,5
	1,0
	1,0


Примечание.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае осуществления учреждением работы по данному направлению.

13. Отделение социально-правовой помощи.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0

	юрисконсульт
	0,5
	0,5
	0,5

	специалист по социальной работе <*>
	1,0
	1,0
	1,0

	специалист по социальной работе
	1,0 - ст. на 5 тысяч детей


Примечание.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае осуществления учреждением работы по данному направлению.
<*> 1,0 ставки специалиста по социальной работе вводится для выявления и сопровождения семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

14. Отделение социальной диагностики.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	всего, в том числе                  
	4,0
	4,0
	4,0

	заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0

	социальный педагог
	1,0
	1,0
	1,0

	педагог-психолог (психолог)
	1,0
	1,0
	1,0

	дефектолог
	1,0
	1,0
	1,0


Примечание.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае осуществления учреждением работы по данному направлению.

При создании групп для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья вводится дополнительно 1,0 ставки дефектолога.

15. Стационарное отделение.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	заведующий отделением
	1,0
	1,0
	1,0

	воспитатель 
	6,0 на каждую реабилитационную группу<*>
(в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	младший воспитатель
	2,5 - на каждую реабилитационную группу

	социальный педагог
	1,0 - на отделение
	1,5 - на отделение
	2,0 - на отделение

	специалист по социальной работе
	1,0 - на отделение
	1,0 - на отделение
	1,0 - на отделение

	музыкальный руководитель
	0,5 - на отделение
	0,5 - на отделение
	1,0 - на отделение

	педагог-психолог (психолог)
	1,0


	1,5 - на отделение
	2,0 - на отделение

	руководитель физического воспитания
	0,5 - на отделение
	0,5 - на отделение
	1,0- на отделение

	инструктор по труду
	2,0 - на отделение


Примечание.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае осуществления учреждением работы по данному направлению.

Количество несовершеннолетних в группе при условиях круглосуточного пребывания устанавливается до 10 человек.

Допускается комплектование групп меньшей численности, но не более                1 группы.

<*>Выполняет функции ночного дежурного.
16. Отделение дневного пребывания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	заведующий отделением
	0,5
	1,0
	1,0

	воспитатель <*>
	1,0 на каждую реабилитационную группу <*>


	младший воспитатель
	1,0 на каждую реабилитационную группу

	социальный педагог
	до 10 детей в группе 0,5, свыше 10 детей в группе - 1,0 на отделение

	педагог-психолог (психолог)
	до 10 детей в группе 0,5, свыше 10 детей в группе - 1,0 на отделение

	инструктор по труду
	1,0 при наличии мастерской


Примечание.

При создании группы дневного пребывания детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья вводиться 1,0 ставки логопеда.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае наличия в учреждении отделения дневного стационара.

<*> Штатные единицы устанавливаются из расчета несовершеннолетних в группе дневного пребывания от 10 до 15 человек.

17. Отделение перевозки несовершеннолетних.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	20-40
	41-59
	60-95

	Всего, в том числе                  
	
	2,5
	2,5

	заведующий отделением
	-
	-
	-

	социальный педагог
	-
	1,0
	1,0

	педагог-психолог (психолог)
	-
	0,5
	0,5

	медицинская сестра
	-
	1,0
	1,0


Примечание.

Штатная численность по данной функции предусматривается в случае наличия в учреждении отделения перевозки несовершеннолетних.
Приложение № 7

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
НОРМАТИВЫ 

штатной численности детского дома-интерната для умственно отсталых детей

1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек
200

	всего, в том числе:                                  
	5,0

	директор                               
	1,0 - на учреждение

	заместитель директора по общим вопросам
	1,0 - на учреждение

	заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1,0 - на учреждение

	заместитель директора по строительству
	1,0 - на учреждение

	инженер по охране труда
	1,0 - на учреждение


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на заместителей руководителя (директора).

2. Должность инженера по охране труда и технике безопасности вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек.

3. При наличии отделения милосердия численностью свыше 200 человек, дополнительно может вводиться должность заместителя директора по медицинской части.
2. Правовое обслуживание.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	юрисконсульт                           
	1,0 - на учреждение


3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.
	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	всего, в том числе:                     
	5,0 - на учреждение

	главный бухгалтер                      
	1,0 - на учреждение

	бухгалтер                              
	2,0 - на учреждение

	экономист                              
	1,0 - на учреждение

	кассир             
	1,0 - на учреждение


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	всего, в том числе:                     
	3,0 

	Начальник отдела  кадров                    
	1,0 - на учреждение

	Инспектор (специалист) по кадрам                    
	1,0 - на учреждение

	Секретарь, делопроизводитель                              
	1,0 - на учреждение


5. Материально-техническое снабжение.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	всего                    
	4,0


Примечание.

Для обеспечения материально-технического снабжения могут вводиться следующие должности: заведующий складом (кладовщик) (материальным), заведующий складом (кладовщик) (продовольственным), агент по снабжению, экспедитор.

6. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	Всего, в том числе:                     
	12,0

	инженеры (техники) всех специализаций  
	1,0 - на учреждение

	электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования                    
	2,0 - на учреждение

	слесарь-сантехник 
	3,0 - на учреждение 

	столяр
	2,0 - на учреждение

	рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий                         
	4,0 - на учреждение


Примечание.

1. Специализация инженеров может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения, противопожарной безопасности.

2. Специализация техников может быть, в том числе систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения.

3. Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание Учреждения при отсутствии централизованного отопления.

7. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	Всего                                  
	17,0



Примечание.

1. Для организации питания могут вводиться следующие должности: шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий.

2. При наличии двух и более пищеблоков штатная численность работников организации питания устанавливается отдельно для каждого пищеблока.

8. Транспортно-погрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	грузчик (подсобный рабочий)            
	2 - на учреждение

	водитель автомобиля                    
	1,0 штатная единица на 1 единицу автотранспорта

	тракторист
	1,0 - на учреждение

	слесарь по ремонту автомобилей
	1,0 - на учреждение (при наличии не менее трех единиц транспорта)


Примечание. При наличии отделения милосердия дополнительно вводится должность грузчика (подсобного рабочего) из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек.

9. Бытовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	всего                    
	9,0


Примечание.

1. Для бытового обслуживания могут вводиться следующие должности: заведующий прачечной, оператор стиральных машин, кастелянша, швея, парикмахер.

2. При наличии в учреждении прачечной должность заведующего прачечной устанавливается за счет общей численности операторов стиральных машин.

3. При наличии отделения милосердия дополнительно вводится должность оператора стиральных машин из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек, должность швеи из расчета 1,0 шт.ед. на 50 коек.

10. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.) по количеству плановых коек

200

	садовник
	1,0 - на учреждение

	сторож
	должность сторожа (вахтер) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение.

	Подсобный рабочий
	6,0 - на учреждение


11. Приемное отделение.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	всего, в том числе:                     
	3,5

	заведующий отделением
	1,0 - на учреждение

	социальный педагог
	1,0 - на учреждение

	медицинская сестра
	0,5 - на учреждение


12. Отделение медико-социальной реабилитации детей-инвалидов.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек



	заведующий отделением - врач специалист
	1,0 - на учреждение

	врач - психиатр
	0,5 - на учреждение

	врач-терапевт           
	1,0 - на учреждение

	врач-стоматолог
	0,5 - на учреждение

	врач-педиатр
	1,0 - на учреждение

	врач-физиотерапевт
	1,0 - на учреждение

	инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1,0 - на 75 детей-инвалидов, самостоятельно передвигающихся

	старшая медицинская сестра
	1,0 - на учреждение

	фармацевт
	0,5 - на учреждение

	медицинская сестра палатная
	6,0 - на круглосуточный пост

	медицинская сестра процедурная
	1,0 - на учреждение

	медицинская сестра диетическая
	1,0 - на учреждение

	медицинская сестра по массажу
	1,0 - на учреждение

	медицинский дезинфектор
	1,0 - на учреждение

	сестра-хозяйка
	2,0 - на учреждение

	социальный педагог
	1,0 - на учреждение

	санитарка - ваннщица
	 1,0 - на каждую реабилитационную группу


Примечание.

Штатная единица заведующий отделением – врач специалист вводится за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование.

9. Отделение психолого-педагогической и социально-трудовой реабилитации.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

200

	заведующий отделением
	1,0 - на учреждение

	специалист по социальной работе
	1,0 - на учреждение

	педагог-психолог
	2,0 - на учреждение

	учитель-дефектолог
	1,0 - на учреждение

	логопед
	1,0 - на учреждение

	воспитатель
	53,0 - на учреждение

	инструктор по труду
	1,0 - на каждую учебную группу

	музыкальный руководитель
	1,0 - на учреждение

	педагог дополнительного образования
	2,0 - на учреждение

	социальный педагог
	1,0 - на учреждение

	руководитель физического воспитания
	0,5 - на учреждение


10. Отделение медико-социальной реабилитации инвалидов (молодые инвалиды).

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

65

	врач-невролог (невропатолог)
	0,5 - на отделение

	врач-психиатр
	0,5 - на отделение

	инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 - на отделение

	медицинская сестра по физиотерапии
	1,0 - на отделение

	медицинская сестра по массажу
	1,0 - на отделение

	санитарка-ваннщица
	6,0 - круглосуточно на отделение


11. Отделение реабилитации и физического развития инвалидов (молодые инвалиды).

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

65

	заведующая отделением
	1,0 - на отделение

	специалист по социальной работе
	0,75 - на отделение

	воспитатель
	1,0 - на отделение <*>

5,0 - на отделение <**>


	младший воспитатель
	6,0 - на отделение

	инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий
	1,0 - на 15 обслуживаемых граждан

	библиотекарь
	1,0 - на отделение


Примечание.

1. Для обеспечения социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания могут вводиться следующие должности: специалист по социальной работе, воспитатель, инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, психолог, библиотекарь.

2. C учетом конкретных условий деятельности учреждения и контингента обслуживаемых граждан могут вводиться и другие должности, обеспечивающие социально-трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание, в пределах штатной численности, предусмотренной в настоящем пункте.

<*> Штатные единицы устанавливаются из расчета молодых инвалидов с умеренной умственной отсталостью до 25 человек группе.

<**> Штатные единицы устанавливаются из расчета молодых инвалидов с тяжелой умственной отсталостью до 12 человек в группе.

12. Отделение милосердия.
	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.) 

по количеству плановых коек 25

	заведующая отделением
	1,0 - на отделение

	медицинская сестра по массажу
	1,0 - на отделение

	воспитатель
	2,0 - на реабилитационную группу при круглосуточном пребывании 

	младший медицинский персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка-ваннщица, сестра-хозяйка)
	16,0 - на отделение

	реабилитолог
	1,0 - на отделение


(из расчета на 5 реабилитационных групп по 5 человек)

13. Отделение социально-консультативной помощи.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

200

	заведующий отделением
	1,0 - на отделение

	социальный педагог
	3,0 - на отделение

	специалист по социальной работе
	2,0 - на отделение 


14. Отделение образовательной деятельности. 

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.) до 50 человек

	методист
	1,0 - на отделение 

	учитель
	8,0 - на отделение

	инструктор по труду
	2,0 - на отделение

	руководитель физического воспитания
	1,0 - на отделение

	музыкальный руководитель
	1,0 - на отделение

	учитель-логопед
	1,0 - на отделение

	педагог-психолог
	1,0 - на отделение

	педагог-организатор
	1,0 - на отделение


Приложение № 8

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
НОРМАТИВЫ 

штатной численности комплексных центров социального 

обслуживания населения 

(отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, специализированные отделения социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, отделения временного проживания, отделения социальной адаптации и реабилитации)
1. Общее руководство.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	
	Количество обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, в отделениях временного проживания, в отделениях социальной адаптации и реабилитации

	
	до 499
	500 - 1500
	свыше 1500

	директор                               
	1,0
	1,0
	1,0

	заместитель директора                
	1,0
	2,0
	3,0


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на директора или заместителей директора.

2. Должность инженера по охране труда и технике безопасности от 0,5 до 1,0 вводится при количестве сотрудников до 500 человек.  

2. Правовое обслуживание.
	Наименование

должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	
	Количество обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, в отделениях временного проживания, в отделениях социальной адаптации и реабилитации

	
	до 1000
	свыше 1000

	юрисконсульт                           
	 1,0
	 2,0


3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	
	Количество обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, в отделениях временного проживания, в отделениях социальной адаптации и реабилитации

	
	до 550
	551 - 750 
	751 - 1000
	свыше 1000

	главный бухгалтер                      
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	бухгалтер                              
	1,0
	2,0
	3,0
	4,0

	экономист                              
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	кассир              
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	Наименование

должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	
	Количество обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, в отделениях временного проживания, в отделениях социальной адаптации и реабилитации

	
	до 1000
	свыше 1000

	инспектор (специалист) по кадрам                    
	1,0
	2,0

	секретарь, делопроизводитель                              
	1,0
	1,0


5. Материально-техническое снабжение.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности 

(шт. ед.)

	заведующий хозяйством, заведующий складом (кладовщик)                            
	1,0


Примечание.

Должности заведующего хозяйством, заведующего складом (кладовщика) вводятся при наличии в учреждении отделений временного проживания, отделений социальной адаптации и реабилитации.
6. Ремонтно-техническое обслуживание инженерных систем.
	       Наименование должности      
	Норматив штатной численности 

(шт. ед.)

	техник
	1,0

	механик
	1,0

	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования                    
	1,0

	слесарь – электрик, слесарь- сантехник                   
	1,0

	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий                         
	1,0

	машинист (кочегар) котельной 
	должность вводится при наличии котельной из расчета 1,0 шт.ед. в смену


7. Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание.
	Количество должностей
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	
	Количество обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, в отделениях временного проживания, в отделениях социальной адаптации и реабилитации

	
	до 1000
	свыше 1000

	всего
	7,0
	9,0


Примечание.

1. Для обеспечения социально-трудовой реабилитации, функционирования  в учреждении услуги «социальная участковая служба», культурно-массового обслуживания могут вводиться следующие должности: специалист по социальной работе, психолог, библиотекарь, культорганизатор.

2. C учетом конкретных условий деятельности учреждения и контингента обслуживаемых граждан могут вводиться и другие должности, обеспечивающие социально-трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание, в пределах штатной численности, предусмотренной в настоящем пункте.

8. Организация питания.

Для организации питания в отделениях временного проживания, отделениях социальной адаптации и реабилитации, при функционировании в учреждении услуги «социальная столовая» могут вводиться следующие должности: шеф-повар, повар, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий (всего до 7,0 штатных единиц).

9. Транспортные услуги, погрузочные работы.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	диспетчер
	1,0

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная   единица на 1 единицу автотранспорта                  

	грузчик (подсобный рабочий)
	1,0


10. Бытовое обслуживание.

Для бытового обслуживания в отделениях временного проживания, отделениях социальной адаптации и реабилитации, при функционировании в учреждении услуги «социальная парикмахерская» могут вводиться следующие должности: оператор стиральных машин, парикмахер,  швея, кастелянша, вахтер.  

11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	сторож
	должность сторожа (вахтера) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение.

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение.


12. Пользование и обслуживание оргтехники.

Для пользования и обслуживания оргтехники вводится должность оператора ЭВМ.
13. Организационно-методическое отделение.
Для осуществления организационно-методической деятельности вводятся следующие должности: заведующий отделением, методист, специалист по социальной работе (всего до 9,0 штатных единиц)

14. Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

 общая численность обслуживаемых граждан

	
	город или поселок, имеющие коммунально-бытовое благоустройство
	городской сектор или поселок, не имеющие коммунально-бытовое благоустройство, сельские населенные пункты (село, деревня, иной)

	заведующий отделением
	1,0 - не менее 150 чел.
	1,0 - не менее 100 чел.

	 
	Норматив штатной численности (штатных единиц)- общая численность обслуживаемых граждан

	наименование должности
	город или поселок, имеющие коммунально-бытовое благоустройство
	городской сектор или поселок, не имеющие коммунально-бытовое благоустройство
	сельские населенные пункты (село, деревня, иной)

	социальный работник
	1,0 - 10 чел.
	1,0 - 8 чел.
	1,0 - 6 чел


15. Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

 общая численность обслуживаемых граждан

	
	город или поселок, имеющие коммунально-бытовое благоустройство
	городской сектор или поселок, не имеющие коммунально-бытовое благоустройство, сельские населенные пункты (село, деревня, иной)

	заведующий отделением
	1,0 – не менее 75 чел.
	1,0 – не менее 50 чел.

	социальный работник
	1,0 - 5 чел.
	1,0 - 4 чел.

	медицинская сестра
	1,0 - 15 чел.
	1,0 - 10 чел.


16. Медицинское обслуживание отделения временного проживания, а также отделения социальной адаптации и реабилитации.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.)

	заведующий отделением
	1,0

	врач-терапевт
	1,0

	медицинская сестра палатная
	5,0 на 1 пост

	медицинская сестра по массажу
	1,0

	инструктор ЛФК
	0,5

	медицинский дезинфектор
	1,0

	медицинская сестра диетическая
	1,0

	сестра - хозяйка
	1,0

	санитарка палатная
	5,0 на 1 пост

	санитарка - уборщица
	2,25

	санитарка буфетчица
	0,5

	санитарка - ваннщица
	0,75


15. Отделение срочного социального обслуживания.
	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт. ед.) 

	
	

	заведующий отделением
	1,0  шт. ед. на каждый КЦСОН

	 
	Норматив штатной численности (штатных единиц)- общая численность обслуживаемых граждан

	Подсобный рабочий
	1,0 шт. ед. на каждое муниципальное образование


Приложение № 9

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
НОРМАТИВЫ 

штатной численности социально-оздоровительного центра 

1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)



по количеству плановых коек

	
	от 50 до 500

	Всего, в том числе:                                  
	5,0

	директор                               
	1,0

	заместитель директора по воспитательной работе
	1,0

	заместитель директора по лечебно-оздоровительной работе                                  
	1,0

	заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1,0

	инженер по охране труда и технике безопасности                                
	1,0


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на заместителей руководителя (директора).

2. Должность инженера по охране труда и технике безопасности вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек.

2. Правовое обслуживание.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	От 50 до 500
	
	
	

	юрисконсульт                           
	1,0
	
	
	


3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

                            по количеству плановых коек

	
	от 50 до 500

	всего, в том числе:                     
	5,0

	главный бухгалтер                      
	1,0

	ведущий бухгалтер                              
	1,0

	ведущий экономист                              
	1,0

	бухгалтер           
	2,0


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.


5. Материально-техническое снабжение.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	от 50 до 500
	
	
	

	всего                    
	3,0
	
	
	


Примечание.

Для обеспечения материально-технического снабжения могут вводиться следующие должности: программист, заведующий складом (материальным), заведующий складом (продовольственным), кладовщик, агент по снабжению, экспедитор, начальник отдела материально-технического снабжения.

6. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	от 50 до 500
	
	
	примечание

	всего, в том числе:                     
	22,5
	
	
	

	инженеры (техники) всех специализаций  
	2,0
	
	
	энергетик, начальник газовой котельной

	электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования                    
	2,0
	
	
	согласно межотраслевых правил по охране труда гл. 1 п. 1.2 и гл. 2 п. 2.1 и правила технической эксплуатации электроустановок потребителей гл. 1.4 и  

гл. 2.2

	слесарь-сантехник
	2,0
	
	
	

	столяр
	2,0
	
	
	

	оператор газовой котельной
	5,0
	
	
	

	слесарь газовой котельной
	5,0
	
	
	

	слесарь КИПиА
	0,5
	
	
	

	лаборант  
	Должность вводится при наличии собственной котельной из расчета 1,0 шт.ед. 

	газоэлектросварщик  
	1,0
	
	
	

	токарь  
	1,0
	
	
	

	слесарь по ремонту автотранспорта        
	устанавливается 1,0 штатная   единица на учреждение 


7. Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	От 50 до 500
	
	
	

	Всего
	3,0
	
	
	


Примечание.

1. Для обеспечения социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания могут вводиться следующие должности: специалиста по социальной работе, воспитателя, инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий, психолога, библиотекаря, культорганизатора, аккомпаниатора.

2. C учетом конкретных условий деятельности учреждения и контингента обслуживаемых граждан могут вводиться и другие должности, обеспечивающие социально-трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание, в пределах штатной численности, предусмотренной в настоящем пункте.

8. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству питающихся

	
	от 151 до 200
	
	
	

	всего                                  
	20,0
	
	
	


Примечание.

1. Для организации питания могут вводиться следующие должности: шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий.

2. При наличии двух и более пищеблоков штатная численность работников организации питания устанавливается отдельно для каждого пищеблока.

9. Транспортное обслуживание и погрузо-разгрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	от 50 до 500
	
	
	

	грузчик (подсобный рабочий)            
	4,0
	
	
	

	водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная   единица на 1 единицу автотранспорта

	водитель автомобиля 
	устанавливается 2,0 штатная   единица на 1 единицу автотранспорта

	тракторист                   
	устанавливается 1,0 штатная   единица на 1 единицу автотранспорта но не более одной на учреждение


10. Бытовое обслуживание.


	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	от 151 до 200
	
	
	

	всего                    
	2,0
	
	
	


Примечание.

1. Для бытового обслуживания могут вводиться следующие должности: заведующий прачечной, рабочий прачечной, оператор стиральных машин, кастелянша, швея, парикмахер.

2. При наличии в учреждении прачечной должность заведующего прачечной устанавливается за счет общей численности операторов стиральных машин.

11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение.

	горничная
	должность горничной устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	агроном
	устанавливается 1,0 штатная   единица на учреждение


	маляр
	устанавливается 2,0 штатная   единица на учреждение



         12. Медицинское обслуживание.

	Наименование должности  
	Норматив численности (шт.ед.)

	врачи-специалисты:                                           

	врач-педиатр           
	1,0 на 100 коек

	врач-эндокринолог        
	1,0 на 200 коек

	врач - физиотерапевт
	0,5 на 200 коек

	врач-кардиолог
	0,5 на 200 коек

	врач-стоматолог
	1,0 на учреждение с количеством коек более 100 коек, при наличии оборудованного стоматологического кабинета

	врач  по лечебной физкультуре
	0,5 на 200 коек

	врач функциональной диагностики
	0,5 на учреждение 

	средний медицинский персонал                              

	старшая медицинская     

сестра          

        
	1,0 на отделение учреждения

	медицинская сестра  постовая   


	1 круглосуточный пост на 50 коек

	медицинская сестра по физиотерапии   


	1,0 на 50 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)

	инструктор по лечебной  

физкультуре     

        
	численность устанавливается, исходя из действующих норм нагрузки и объема работы, но не менее 1,00 на учреждение

	медицинская сестра по массажу                 
	1,0 на 125 коек

	медицинская сестра      

диетическая             
	1,0 в учреждении с числом коек от 200 но не менее 1,00 на учреждение

	медицинская сестра ингалятория
	                               0,5 на учреждение

	медицинская сестра грязелечебницы
	1 на учреждение
	

	медицинская сестра функциональной диагностики
	устанавливается соответственно числу врачей функциональной диагностики


	

	медицинская сестра душа-массажа
	1,0 на учреждение
	

	медицинская сестра процедурная
	0,5 на учреждение
	

	младший медицинский персонал

	сестра-хозяйка          
	1,0 на учреждение
	


14. Педагогический персонал.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	старший воспитатель
	1,0

	инструктор по физической культуре
	устанавливается 1,0 штатная   единица на 120 чел.

	педагог-организатор
	1,0

	воспитатель
	14,0

	вожатый
	6,0

	инструктор-методист по физической культуре
	1,0

	педагог-психолог
	1,0

	младший воспитатель
	6,0


Приложение № 10

к      приказу      начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

НОРМАТИВЫ 

штатной численности психоневрологического интерната для инвалидов молодого возраста

1. Общее руководство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Всего, в том числе:                                  
	1,0

	Директор                               
	1,0


Примечание.

1. Работа по организации охраны труда, гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций возлагается на директора.

2. Должность инженера по охране труда и технике безопасности вводится при количестве сотрудников свыше 50 человек.

2. Правовое обслуживание.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Юрисконсульт                           
	0,5


3. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Всего, в том числе:                     
	3,0

	главный бухгалтер                      
	1,0

	бухгалтер                              
	2,0


4. Комплектование и учет кадров, делопроизводство.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Инспектор (специалист) по кадрам                    
	1,0

	Секретарь, делопроизводитель                              
	0,5


5. Материально-техническое снабжение.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Всего                    
	3,0


Примечание: для обеспечения материально-технического снабжения могут вводиться следующие должности: заведующего складом (материальным), заведующего складом (продовольственным), кладовщика, агента по снабжению, экспедитора.

6. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание.

	Наименование должности


	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек
	

	
	70
	

	Всего, в том числе:                     
	4,0
	

	инженеры (техники) всех специализаций  
	1,0
	

	электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования                    
	0,5
	

	Слесарь-сантехник 
	0,5
	

	рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий                         
	1,0
	
	
	Дополнительно 

для отделения милосердия

	Оператор котельной (кочегар)
	Должность вводится при наличии собственной котельной из расчета 1,0 шт.ед. в смену
	


Примечание.

1. Специализация инженеров может быть, в том числе - систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения, противопожарной безопасности.

2. Специализация техников может быть, в том числе - систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, энергоснабжения, кондиционирования и теплоснабжения).

3. Профессия оператора (кочегара) котельной (кочегара) вводится в штатное расписание Учреждения при отсутствии централизованного отопления.

7. Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Всего
	5,0


Примечание.

1. Для обеспечения социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания могут вводиться следующие должности: специалиста по социальной работе, воспитателя, инструктора по труду, психолога, библиотекаря, культорганизатора.

2. C учетом конкретных условий деятельности учреждения и контингента обслуживаемых граждан могут вводиться и другие должности, обеспечивающие социально-трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание, в пределах штатной численности, предусмотренной в настоящем пункте.

8. Организация питания.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Всего                                  
	8,0


Примечание.

1. Для организации питания могут вводиться следующие должности: шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, буфетчик, кухонный рабочий.

2. При наличии двух и более пищеблоков штатная численность работников организации питания устанавливается отдельно для каждого пищеблока.

9. Транспортно-погрузочные работы.

	Наименование должности
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Грузчик (подсобный рабочий)            
	0,5

	Водитель автомобиля                    
	устанавливается 1,0 штатная единица на 1 единицу автотранспорта


10. Бытовое обслуживание.

	Количество штатных единиц
	Норматив штатной численности (шт.ед.)

по количеству плановых коек

	
	70

	Всего                    
	4,0


Примечание.

1. Для бытового обслуживания могут вводиться следующие должности: заведующий прачечной, оператор стиральных машин, кастелянша, швея, парикмахер.

2. При наличии в учреждении прачечной должность заведующего прачечной устанавливается за счет общей численности операторов стиральных машин.

11. Обслуживание, содержание зданий и территорий.

	Наименование должности
	Норматив численности (шт.ед.)

	сторож
	должность сторожа (вахтера) необходимо предусматривать при круглосуточном режиме работы 1,0 шт.ед. в смену

	уборщик служебных помещений
	должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1,0 единица на каждые 500 кв.м., убираемой площади, но не менее 1,0 на учреждение

	уборщик территории (дворник)
	количество штатных единиц дворников устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, утверждаемыми местными органами исполнительной власти, но не менее 1,0 на учреждение.


12. Медицинское обслуживание.

	Наименование должности  
	Норматив численности (чел.)

	Врачи-специалисты:                                           

	Врач-терапевт           
	1,00

	Врач-невролог           

(невропатолог)          
	1,00

	Врач - психиатр
	1,00

	Врач функциональной диагностики
	1,00

	Средний медицинский персонал                              

	Наименование должности  
	Норматив численности (чел.)

	Фельдшер                
	1,0

	Старшая медицинская     

сестра          

        
	1,0 

	Медицинская сестра  палатная    
	1 круглосуточный пост на 20 коек

	Медицинская сестра по физиотерапии   
	1,0 

	Инструктор по лечебной  

физкультуре     
	Численность устанавливается, исходя из действующих норм нагрузки и объема работы, но не менее 1,00 на учреждение

	Медицинская сестра по массажу                 
	1,0 

	Медицинская сестра      

диетическая             
	0,5 

	Медицинский дезинфектор 


	1,0 

	Младший медицинский персонал    

	Наименование должности
	Норматив численности (чел.)

	Сестра-хозяйка          
	1,0 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1,0 

	Санитарка палатная


	1,0 круглосуточный пост на 20 коек

	Санитарка - сопровождающая
	1,0 на 30 коек

	Санитарка - буфетчица
	3,0

	Санитарка-ваннщица
	1,0 

	Санитарка-уборщица
	1,0 на 30 коек и дополнительно 1,0 на врачебный кабинет


Приложение № 11

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных

услуг центрами социальной адаптации для лиц без определенного места 

жительства и занятий *
	№ п/п
	Наименование мягкого

инвентаря
	Для мужчин
	Для женщин

	
	
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Пальто зимнее
	1
	4
	1
	4

	2.
	Пальто демисезонное

(плащ, куртка)
	1
	4
	1
	4

	3.
	Сорочка (верхняя

рубашка)
	3
	1
	-
	-

	4.
	Брюки полушерстяные
	1
	2
	-
	-

	5.
	Ремень брючный
	1
	6
	-
	-

	6.
	Брюки (хлопчатобумажная

или джинсовая ткань)
	1
	2
	1
	2

	7.
	Джемпер (свитер, кофта)
	1
	3
	1
	3

	8.
	Спортивный костюм
	1
	2
	1
	3

	9.
	Платье полушерстяное

(или брюки

полушерстяные)
	-
	-
	1
	3

	10.
	Платье или юбка с

блузкой
	-
	-
	2
	2

	11.
	Халат домашний
	-
	-
	1
	1

	12.
	Рейтузы шерстяные
	-
	-
	1
	2

	13.
	Трусы (плавки)
	6
	1
	6
	1

	14.
	Майка
	3
	1
	2
	1

	15.
	Бюстгальтер
	
	
	2
	1

	16.
	Пижама (сорочка) ночная
	2
	1
	2
	1

	17.
	Носовые платки
	2
	1
	2
	1

	18.
	Носки полушерстяные
	3
	1
	2
	1

	19.
	Носки хлопчатобумажные 
	8
	1
	3
	1

	20.
	Колготки
	-
	-
	3
	1

	21.
	Головной убор зимний   
	1
	2
	1
	2

	22.
	Головной убор летний   
	1
	2
	1
	2

	23.
	Перчатки (варежки)
	1
	2
	1
	2

	24.
	Обувь зимняя
	1
	3
	1
	3

	25.
	Обувь летняя
	1
	2
	1
	2

	26.
	Обувь комнатная
	1
	1
	1
	1

	27.
	Обувь резиновая 
	1
	2
	1
	2



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	28.
	Одеяло шерстяное

(ватное)
	1
	5
	1
	5

	29.
	Одеяло полушерстяное
	1
	5
	1
	5

	30.
	Подушка
	1
	5
	1
	5

	31.
	Покрывало
	1
	5
	1
	5

	32.
	Матрац ватный
	1
	4
	1
	4

	33.
	Пододеяльник
	3
	1
	3
	1

	34.
	Простыня
	3
	1
	3
	1

	35.
	Наволочка 
	3
	1
	3
	1

	36.
	Полотенце вафельное
	2
	1
	2
	1

	37.
	Полотенце банное
	1
	1
	1
	1

	38.
	Полотенце для ног
	2
	1
	2
	1

	39.
	Пеленки (фланелевые или

хлопчатобумажные)
	7
	1
	7
	1


____________

* Одежда, обувь и нательное белье должны быть удобными в носке, соответствовать росту и размерам получателей социальных услуг. Постельные принадлежности должны быть удобными в пользовании, подобранными с учетом физического состояния получателей социальных услуг.
Приложение № 12

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг отделениями общего типа домов-интернатов для престарелых и инвалидов, а также геронтологическими центрами *

	№ п/п
	Наименование мягкого

инвентаря
	Для мужчин
	Для женщин

	
	
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Пальто зимнее                
	1
	5
	1
	5

	2.
	Пальто демисезонное (плащ, куртка)                    
	1
	5
	1
	5

	3.
	Костюм полушерстяной         
	1
	4
	-
	-

	4.
	Сорочка (верхняя рубашка)    
	3
	1
	-
	-

	5
	Брюки полушерстяные          
	1
	1
	-
	-

	6.
	Ремень брючный               
	1
	6
	-
	-

	7.
	Брюки (хлопчатобумажная или  
джинсовая ткань)             
	1
	3
	1
	3

	8.
	Джемпер (свитер, кофта)      
	1
	3
	1
	4

	9.
	Спортивный костюм            
	1
	3
	1
	4

	10.
	Платье полушерстяное (или    
брюки полушерстяные)         
	-
	-
	1
	3

	11.
	Платье или юбка с блузкой    
	-
	-
	2
	2

	12.
	Халат домашний               
	-
	-
	1
	1

	13.
	Рейтузы шерстяные            
	-
	-
	2
	1

	14.
	Трусы (плавки)               
	8
	1
	8
	1

	15.
	Майка                        
	2
	1
	1
	1

	16.
	Бюстгальтер                  
	-
	-
	1
	1

	17.
	Пижама ночная (сорочка ночная)                      
	2
	1
	2
	1

	18.
	Носовые платки               
	2
	1
	2
	1

	19.
	Носки полушерстяные          
	4
	1
	2
	1

	20.
	Носки хлопчатобумажные       
	8
	1
	6
	1

	21.
	Колготки                     
	-
	-
	2
	1

	22.
	Чулки                        
	-
	-
	2
	1

	23.
	Головной убор зимний         
	1
	2
	1
	2

	24.
	Головной убор летний         
	1
	2
	1
	2

	25.
	Перчатки (варежки)           
	1
	2
	1
	2

	26.
	Обувь зимняя                 
	1
	3
	1
	3

	27.
	Обувь летняя                 
	1
	2
	1
	2

	28.
	Кроссовки           
	1
	2
	1
	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	29.
	Обувь комнатная              
	1
	1
	1
	1

	30.
	Обувь резиновая
	1
	2
	1
	2

	31.
	Одеяло шерстяное (ватное)             
	1
	5
	1
	5

	32.
	Одеяло полушерстяное         
	1
	5
	1
	5

	33.
	Подушка                      
	1
	5
	1
	5

	34.
	Покрывало                    
	1
	5
	1
	5

	35.
	Матрац ватный                
	1
	4
	1
	4

	36.
	Пододеяльник                 
	3
	1
	3
	1

	37.
	Простыня                     
	3
	1
	3
	1

	38.
	Наволочка                    
	4
	1
	4
	1

	39.
	Полотенце вафельное          
	3
	1
	3
	1

	40.
	Полотенце для ног            
	2
	1
	2
	1

	41.
	Полотенце банное             
	1
	1
	1
	1

	42.
	Пеленки (фланелевые или

хлопчатобумажные)
	3
	1
	3
	1


____________

* Одежда, обувь, нательное белье должны быть удобными в носке, соответствовать росту и размерам получателей социальных услуг, по возможности, их запросам по фасону и расцветке, а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. Постельные принадлежности должны быть удобными в пользовании, подобранными с учетом физического состояния получателей социальных услуг
Приложение № 13

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг отделениями милосердия домов-интернатов для престарелых и инвалидов, психоневрологических интернатов, геронтологических центров *
	№ 
п/п
	    Наименование мягкого     
          инвентаря          
	Для мужчин
	Для женщин

	
	
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Пальто зимнее                
	1
	5
	1
	5

	2.
	Пальто демисезонное (плащ, куртка)                      
	1
	5
	1
	5

	3.
	Костюм полушерстяной         
	1
	5
	-
	-

	4.
	Сорочка (верхняя рубашка)    
	3
	1
	-
	-

	5.
	Брюки полушерстяные          
	1
	1
	-
	-

	6.
	Ремень брючный               
	1
	6
	-
	-

	7.
	Джемпер (свитер, кофта)      
	1
	3
	1
	3

	8.
	Спортивный костюм            
	1
	2
	1
	2

	9.
	Халат домашний               
	-
	-
	1
	1

	10.
	Рейтузы шерстяные            
	-
	-
	1
	1

	11.
	Трусы (плавки)               
	6
	1
	6
	1

	12.
	Майка                        
	4
	1
	2
	1

	13.
	Бюстгальтер                  
	-
	
	1
	1

	14.
	Пижама ночная (сорочка ночная)                      
	3
	1
	4
	1

	15.
	Носовые платки               
	2
	1
	2
	1

	16.
	Носки полушерстяные          
	4
	1
	2
	1

	17.
	Носки хлопчатобумажные       
	6
	1
	3
	1

	18.
	Колготки                     
	-
	-
	2
	1

	19.
	Чулки                        
	-
	-
	1
	1

	20.
	Головной убор зимний         
	1
	4
	1
	4

	21.
	Головной убор летний         
	1
	3
	1
	3

	22.
	Перчатки (варежки)           
	1
	3
	1
	3

	23.
	Обувь зимняя                 
	1
	4
	1
	4

	24.
	Обувь летняя                 
	1
	2
	1
	2

	25.
	Обувь комнатная              
	1
	1
	1
	1

	26.
	Одеяло шерстяное             
	1
	3
	1
	3

	27.
	Одеяло полушерстяное         
	1
	3
	1
	3

	28.
	Подушка                      
	1
	3
	1
	3

	29.
	Покрывало                    
	1
	3
	1
	3

	30.
	Матрац ватный                
	1
	2
	1
	2

	31.
	Пододеяльник                 
	4
	1
	4
	1

	32.
	Простыня                     
	4
	1
	4
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	33.
	Наволочка                    
	5
	1
	5
	1

	34.
	Полотенце вафельное          
	4
	1
	4
	1

	35.
	Полотенце банное             
	2
	1
	2
	1

	36.
	Полотенце для ног            
	2
	1
	2
	1

	37.
	Салфетки индивидуальные      
	5
	1
	5
	1

	38.
	Пеленки (фланелевые или      
хлопчатобумажные)            
	15
	1
	15
	1


____________
* Одежда, обувь, нательное белье должны быть удобными в носке, соответствовать росту и размерам получателей социальных услуг, по возможности, их запросам по фасону и расцветке, а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. Постельные принадлежности должны быть удобными в пользовании, подобранными с учетом физического состояния получателей социальных услуг.
Приложение № 14

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг психоневрологическими интернатами *
	№ п/п
	Наименование мягкого

инвентаря
	Для мужчин
	Для женщин

	
	
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Пальто зимнее
	1
	4
	1
	4

	2.
	Пальто демисезонное

(плащ, куртка)
	1
	3
	1
	3

	3.
	Костюм полушерстяной
	1
	4
	-
	-

	4.
	Сорочка (верхняя

рубашка)
	3
	1
	-
	-

	5.
	Брюки полушерстяные
	1
	1
	-
	-

	6.
	Ремень брючный
	1
	6
	-
	-

	7.
	Брюки (хлопчатобумажная

или джинсовая ткань)
	1
	1
	1
	1

	8.
	Джемпер (свитер, кофта)
	2
	3
	2
	3

	9.
	Спортивный костюм
	1
	2
	1
	3

	10.
	Платье полушерстяное

(или брюки

полушерстяные)
	-
	-
	1
	3

	11.
	Платье или юбка с

блузкой
	-
	-
	2
	2

	12.
	Халат домашний
	-
	-
	1
	1

	13.
	Рейтузы шерстяные
	-
	-
	1
	2

	14.
	Трусы (плавки)
	6
	1
	6
	1

	15.
	Майка
	3
	1
	2
	1

	16.
	Бюстгальтер
	
	
	2
	1

	17.
	Пижама (сорочка) ночная
	2
	1
	2
	1

	18.
	Носовые платки
	2
	1
	2
	1

	19.
	Носки полушерстяные
	4
	1
	2
	1

	20.
	Носки хлопчатобумажные 
	8
	1
	4
	1

	21.
	Колготки
	-
	-
	3
	1

	23.
	Головной убор зимний   
	1
	2
	1
	2

	24.
	Головной убор летний   
	1
	2
	1
	2

	28.
	Перчатки (варежки)
	1
	2
	1
	2

	29.
	Обувь зимняя
	1
	2
	1
	2

	30.
	Обувь летняя
	1
	1
	1
	1

	31.
	Кроссовки
	1
	2
	1
	2

	32.
	Обувь комнатная
	1
	1
	1
	1

	33.
	Обувь резиновая 
	1
	3
	1
	3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	34.
	Одеяло шерстяное

(ватное)
	1
	5
	1
	5

	35.
	Одеяло полушерстяное
	1
	5
	1
	5

	36.
	Подушка
	1
	5
	1
	5

	37.
	Покрывало
	1
	5
	1
	5

	38.
	Матрац ватный
	1
	4
	1
	4

	39.
	Пододеяльник
	3
	1
	3
	1

	40.
	Простыня
	3
	1
	3
	1

	41.
	Наволочка 
	4
	1
	4
	1

	42.
	Полотенце вафельное
	3
	1
	3
	1

	43.
	Полотенце банное
	1
	1
	1
	1

	44.
	Полотенце для ног
	2
	1
	2
	1

	45.
	Пеленки (фланелевые или

хлопчатобумажные)
	7
	1
	7
	1


____________
* Одежда, обувь, нательное белье должны быть удобными в носке, соответствовать росту и размерам получателей социальных услуг, по возможности, их запросам по фасону и расцветке, а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. Постельные принадлежности должны быть удобными в пользовании, подобранными с учетом физического состояния получателей социальных услуг.
Приложение № 15

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 
от 11.07.2014 № 734
Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг психоневрологическими интернатами для инвалидов молодого возраста*
	№ п/п
	Наименование мягкого

инвентаря
	Для мужчин
	Для женщин

	
	
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Пальто зимнее
	1
	3
	1
	3

	2.
	Пальто демисезонное

(плащ, куртка)
	1
	3
	1
	3

	3.
	Костюм полушерстяной
	1
	4
	-
	-

	4.
	Сорочка (верхняя

рубашка)
	3
	1
	-
	-

	5.
	Брюки полушерстяные
	1
	1
	-
	-

	6.
	Ремень брючный
	1
	6
	-
	-

	7.
	Брюки (хлопчатобумажная

или джинсовая ткань)
	1
	1
	1
	1

	8.
	Джемпер (свитер, кофта)
	2
	3
	2
	3

	9.
	Спортивный костюм
	1
	2
	1
	3

	10.
	Платье полушерстяное

(или брюки

полушерстяные)
	-
	-
	1
	3

	11.
	Платье или юбка с

блузкой
	-
	-
	2
	2

	12.
	Халат домашний
	-
	-
	1
	1

	13.
	Рейтузы шерстяные
	-
	-
	1
	2

	14.
	Трусы (плавки)
	6
	1
	6
	1

	15.
	Майка
	3
	1
	2
	1

	16.
	Бюстгальтер
	
	
	2
	1

	17.
	Пижама (сорочка) ночная
	2
	1
	2
	1

	18.
	Носовые платки
	2
	1
	2
	1

	19.
	Носки полушерстяные
	4
	1
	2
	1

	20.
	Носки хлопчатобумажные 
	8
	1
	4
	1

	21.
	Колготки
	-
	-
	3
	1

	22.
	Головной убор зимний   
	1
	2
	1
	2

	23.
	Головной убор летний   
	1
	2
	1
	2

	24.
	Перчатки (варежки)
	1
	2
	1
	2

	25.
	Обувь зимняя
	1
	2
	1
	2

	26.
	Обувь летняя
	1
	1
	1
	1

	27.
	Кроссовки
	1
	1
	1
	1

	28.
	Обувь комнатная
	1
	1
	1
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	29.
	Обувь резиновая 
	1
	3
	1
	3

	30.
	Одеяло шерстяное

(ватное)
	1
	5
	1
	5

	31.
	Одеяло полушерстяное
	1
	5
	1
	5

	32.
	Подушка
	1
	5
	1
	5

	33.
	Покрывало
	1
	5
	1
	5

	34.
	Матрац ватный
	1
	4
	1
	4

	35.
	Пододеяльник
	3
	1
	3
	1

	36.
	Простыня
	3
	1
	3
	1

	37.
	Наволочка 
	4
	1
	4
	1

	38.
	Полотенце вафельное
	3
	1
	3
	1

	39.
	Полотенце банное
	1
	1
	1
	1

	40.
	Полотенце для ног
	2
	1
	2
	1

	41.
	Пеленки (фланелевые или

хлопчатобумажные)
	3
	1
	3
	1


____________
* Одежда, обувь, нательное белье должны быть удобными в носке, соответствовать росту и размерам получателей социальных услуг, по возможности, их запросам по фасону и расцветке, а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. Постельные принадлежности должны быть удобными в пользовании, подобранными с учетом физического состояния получателей социальных услуг.
Приложение № 16

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734
Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг реабилитационными центрами для детей и подростков с ограниченными возможностями инвалидам молодого возраста*
	№ 
п/п
	    Наименование мягкого     
          инвентаря          
	Для воспитанника 

в возрасте от 18 до 30 лет

	
	
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)

	1.
	Простыня                    
	3
	2

	2.
	Пододеяльник                
	2
	2

	3.
	Наволочка для подушки нижняя
	1
	4

	4.
	Наволочка для подушки       
верхняя                     
	3
	2

	5.
	Полотенце                   
	4
	2

	6.
	Полотенце махровое          
	3
	3

	7.
	Одеяло шерстяное или ватное 
	2
	5

	8.
	Одеяло байковое             
	1
	5

	9.
	Матрац                      
	1
	6

	10.
	Салфетки индивидуальные      
	5
	1

	11.
	Пеленки (фланелевые или      
хлопчатобумажные)            
	15
	1

	12.
	Коврик прикроватный         
	1
	5


____________

* Предоставляемый мягкий инвентарь должен соответствовать потребностям получателей социальных услуг, отвечать их запросам по фасону и расцветке (по возможности), а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

Приложение № 17

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг детскими домами-интернатами для умственно отсталых детей инвалидам молодого возраста*
	№ п/п
	Наименование мягкого

инвентаря
	Для мужчин
	Для женщин

	
	
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)
	количество

(штук)
	срок службы

(лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Пальто зимнее
	1
	4
	1
	4

	2.
	Пальто демисезонное

(плащ, куртка)
	1
	4
	1
	4

	3.
	Костюм полушерстяной
	1
	3
	-
	-

	4.
	Сорочка (верхняя

рубашка)
	3
	1
	-
	-

	5.
	Брюки полушерстяные
	1
	2
	-
	-

	6.
	Ремень брючный
	1
	6
	-
	-

	7.
	Брюки (хлопчатобумажная

или джинсовая ткань)
	1
	2
	1
	2

	8.
	Джемпер (свитер, кофта)
	1
	3
	1
	3

	9.
	Спортивный костюм
	1
	2
	1
	3

	10.
	Платье полушерстяное

(или брюки

полушерстяные)
	-
	-
	1
	3

	11.
	Платье или юбка с

блузкой
	-
	-
	3
	2

	12.
	Халат домашний
	-
	-
	1
	2

	13.
	Рейтузы шерстяные
	-
	-
	1
	2

	14.
	Трусы (плавки)
	4
	1
	4
	1

	15.
	Майка
	3
	1
	2
	1

	16.
	Бюстгальтер
	
	
	3
	1

	17.
	Пижама (сорочка) ночная
	2
	1
	2
	1

	18.
	Носовые платки
	4
	1
	4
	1

	19.
	Носки полушерстяные
	3
	1
	1
	1

	20.
	Носки хлопчатобумажные 
	5
	1
	1
	1

	21.
	Колготки
	-
	-
	3
	1

	22.
	Чулки
	-
	-
	3
	1

	23.
	Головной убор зимний   
	1
	2
	-
	-

	24.
	Головной убор летний   
	1
	2
	-
	-

	25.
	Платок головной

полушерстяной (шапка)
	-
	-
	1
	1

	26.
	Платок головной

хлопчатобумажный
	-
	-
	2
	1

	27.
	Шарф
	1
	4
	1
	4

	28.
	Перчатки (варежки)
	1
	1
	1
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	29.
	Обувь зимняя
	1
	3
	1
	3

	30.
	Обувь летняя
	1
	2
	1
	2

	31.
	Кроссовки
	1
	2
	1
	2

	32.
	Обувь комнатная
	1
	1
	1
	1

	33.
	Обувь резиновая 
	1
	2
	1
	2

	34.
	Одеяло шерстяное

(ватное)
	1
	5
	1
	5

	35.
	Одеяло полушерстяное
	1
	5
	1
	5

	36.
	Подушка
	1
	5
	1
	5

	37.
	Покрывало
	1
	5
	1
	5

	38.
	Матрац ватный
	1
	4
	1
	4

	39.
	Пододеяльник
	4
	1
	3
	1

	40.
	Простыня
	3
	1
	3
	1

	41.
	Наволочка 
	4
	1
	4
	1

	42.
	Полотенце вафельное
	3
	1
	3
	1

	43.
	Полотенце банное
	1
	1
	1
	1

	44.
	Полотенце для ног
	2
	1
	2
	1

	45.
	Пеленки (фланелевые или

хлопчатобумажные)
	7
	1
	7
	1


____________
* Одежда, обувь, нательное белье должны быть удобными в носке, соответствовать росту и размерам получателей социальных услуг, по возможности, их запросам по фасону и расцветке, а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. Постельные принадлежности должны быть удобными в пользовании, подобранными с учетом физического состояния получателей социальных услуг.
Приложение № 18

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг отделениями социальной адаптации и реабилитации (стационарные формы социального обслуживания) отделениями стационарного социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов, семей и отдельных граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, в комплексных центрах социального обслуживания населения *
	№

п/п
	Наименование мягкого инвентаря
	Количество

(штук)
	Срок службы

(лет)

	1.
	Одеяло шерстяное (ватное)                     
	1
	5

	2.
	Одеяло полушерстяное                          
	1
	5

	3.
	Подушка                                       
	1
	5

	4.
	Покрывало                                     
	1
	5

	5.
	Матрац ватный                                 
	1
	4

	6.
	Пододеяльник                                  
	3
	1

	7.
	Простыня                                      
	3
	1

	8.
	Наволочка                                     
	4
	1

	9.
	Полотенце вафельное                           
	3
	1

	10.
	Полотенце банное                              
	1
	1

	11.
	Полотенце для ног                             
	2
	1


______________
* Постельные принадлежности должны быть удобными в пользовании, подобранными с учетом физического состояния получателей социальных услуг
Приложение № 19

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг 
социально-реабилитационными центрами для несовершеннолетних, центрами социальной помощи семье и детям в стационарной форме социального обслуживания *
	№ 
п/п
	    Наименование мягкого     
          инвентаря          
	Для воспитанника в возрасте от 3 до 6 лет
	Для воспитанника в возрасте от 6 до 18 лет

	
	
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Пальто зимнее, шуба         
	1
	2
	1
	2

	2. 
	Пальто демисезонное, куртка 
	1
	2
	1
	2

	3. 
	Костюм шерстяной для школы  
для мальчика                
	-
	-
	1
	2

	4. 
	Костюм шерстяной для школы  
для девочки                 
	-
	-
	1
	2

	5 . 
	Рубашка школьная белая      
хлопчатобумажная для        
мальчика                    
	-
	-
	2
	1

	6. 
	Комплект формы спортивной и 
обуви                       
	-
	-
	2
	1

	7. 
	Костюм летний и костюм шерстяной  
для мальчика                
	4
	2
	2
	1

	8. 
	Платье (юбка, блузка) для   
девочки                     
	4
	2
	4
	2

	9. 
	Халат домашний для девочки  
	2
	1
	2
	1

	10.
	Рубашка для мальчика        
	4
	1
	4
	1

	11.
	Костюм шерстяной            
(праздничный) для мальчика  
	1
	1
	1
	2

	12.
	Костюм летний (праздничный) 
для мальчика                
	1
	1
	1
	2

	13.
	Свитер (джемпер) шерстяной  
	1
	1
	2
	1

	14.
	Платье шерстяное            
(праздничное)               
	1
	1
	1
	2

	15.
	Платье летнее (праздничное) 
	1
	2
	1
	2

	16.
	Головной убор летний        
	1
	1
	1
	1

	17.
	Головной убор зимний        
	1
	2
	1
	2

	18.
	Платок носовой              
	8
	1
	8
	1

	19.
	Ремень брючный для мальчика 
(подтяжки)                  
	1
	1
	1
	1

	20.
	Шарф полушерстяной          
	1
	2
	1
	2

	21.
	Перчатки (варежки)          
	2
	1
	2
	1

	22.
	Бюстгальтер                 
	-
	-
	4
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	23.
	Трусы для девочки          
	10
	1
	10
	1

	24.
	Трусы для мальчика          
	7
	1
	7
	1

	25.
	Шорты                       
	2
	1
	2
	1

	26.
	Майка                       
	3
	1
	3
	1

	27.
	Футболка                    
	5
	1
	5
	1

	28.
	Носки, гольфы               
хлопчатобумажные            
	10
	1
	10
	1

	29.
	Обувь летняя            
	3
	1
	3
	1

	30.
	Тапочки домашние            
	2
	1
	2
	1

	31.
	Обувь зимняя  
	2
	1
	2
	1

	32.
	Сапоги резиновые            
	1
	2
	1
	2

	33.
	Шапка спортивная            
	1
	2
	1
	2

	34.
	Сорочка ночная, пижама      
	3
	1
	2
	1

	35.
	Колготки                    
	10
	1
	10
	1

	36.
	Передник, нагрудник для     
дошкольников                
	2
	1
	-
	-

	37.
	Песочник, купальник, плавки 
	2
	1
	1
	1

	38.
	Предметы личной гигиены для 
девочек                     
	-
	-
	25
	1

	39.
	Рабочая одежда              
	-
	-
	1
	2

	40.
	Портфель, сумка             
	-
	-
	2
	2

	41.
	Простыня                    
	6
	2
	3
	2

	42.
	Пододеяльник                
	4
	2
	2
	2

	43.
	Наволочка для подушки нижняя
	1
	4
	1
	4

	44.
	Наволочка для подушки       
верхняя                     
	6
	2
	3
	2

	45.
	Полотенце                   
	4
	2
	4
	2

	46.
	Полотенце махровое          
	3
	2
	3
	3

	47.
	Одеяло шерстяное или ватное 
	2
	5
	2
	5

	48.
	Одеяло байковое             
	1
	5
	1
	5

	49.
	Матрац                      
	1
	4
	1
	6

	50.
	Покрывало                   
	1
	5
	1
	5

	51.
	Подушка                     
	1
	4
	1
	4

	52.
	Коврик прикроватный         
	1
	5
	1
	5


____________
* Предоставляемый мягкий инвентарь должен соответствовать потребностям детей. Одежда, обувь и нательное белье должны соответствовать росту и размерам детей, отвечать их запросам по фасону и расцветке (по возможности), а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

Приложение № 20

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных при предоставлении социальных услуг 
социально-реабилитационными центрами для несовершеннолетних, центрами социальной помощи семье и детям в полустационарной форме социального обслуживания *
	№ 
п/п
	    Наименование мягкого     
          инвентаря          
	Для воспитанника

в возрасте от 3 до 6 лет
	Для воспитанника 

в возрасте от 6 до 18 лет

	
	
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)

	1.
	Простыня                    
	6
	2
	3
	2

	2.
	Пододеяльник                
	4
	2
	2
	2

	3.
	Наволочка для подушки нижняя
	1
	4
	1
	4

	4.
	Наволочка для подушки       
верхняя                     
	6
	2
	3
	2

	5.
	Полотенце                   
	4
	2
	4
	2

	6.
	Полотенце махровое          
	3
	2
	3
	3

	7.
	Одеяло шерстяное или ватное 
	2
	5
	2
	5

	8.
	Одеяло байковое             
	1
	5
	1
	5

	9.
	Матрац                      
	1
	4
	1
	6

	10.
	Покрывало      
	1
	5
	1
	5

	11.
	Подушка            
	1
	4
	1
	4

	12.
	Коврик прикроватный         
	1
	5
	1
	5


____________

* Предоставляемый мягкий инвентарь должен соответствовать потребностям получателей социальных услуг, отвечать их запросам по фасону и расцветке (по возможности), а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

Приложение № 21

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных при предоставлении социальных услуг реабилитационными центрами для детей и подростков с ограниченными возможностями в стационарной форме социального обслуживания*
	№ 
п/п
	    Наименование мягкого     
          инвентаря          
	Для воспитанника

в возрасте до 6 лет
	Для воспитанника 

в возрасте от 6 до 18 лет

	
	
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)

	1.
	Простыня                    
	6
	2
	3
	2

	2.
	Пододеяльник                
	4
	2
	2
	2

	3.
	Наволочка для подушки нижняя
	1
	4
	1
	4

	4.
	Наволочка для подушки       
верхняя                     
	6
	2
	3
	2

	5.
	Полотенце                   
	4
	2
	4
	2

	6.
	Полотенце махровое          
	3
	2
	3
	3

	7.
	Одеяло шерстяное или ватное 
	2
	5
	2
	5

	8.
	Одеяло байковое             
	1
	5
	1
	5

	9.
	Матрац                      
	1
	4
	1
	6

	10.
	Салфетки индивидуальные      
	5
	1
	5
	1

	11.
	Пеленки (фланелевые или      
хлопчатобумажные)            
	15
	1
	15
	1

	12.
	Коврик прикроватный         
	1
	5
	1
	5


____________

* Предоставляемый мягкий инвентарь должен соответствовать потребностям получателей социальных услуг, отвечать их запросам по фасону и расцветке (по возможности), а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

Приложение № 22

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных при предоставлении социальных услуг реабилитационными центрами для детей и подростков с ограниченными возможностями в полустационарной форме социального обслуживания*
	№ 
п/п
	    Наименование мягкого     
          инвентаря          
	Для воспитанника

в возрасте до 6 лет
	Для воспитанника 

в возрасте от 6 до 18 лет

	
	
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)

	1.
	Простыня                    
	6
	2
	3
	2

	2.
	Пододеяльник                
	4
	2
	2
	2

	3.
	Наволочка для подушки нижняя
	1
	4
	1
	4

	4.
	Наволочка для подушки       
верхняя                     
	6
	2
	3
	2

	5.
	Полотенце                   
	4
	2
	4
	2

	6.
	Полотенце махровое          
	3
	2
	3
	3

	7.
	Одеяло шерстяное или ватное 
	2
	5
	2
	5

	8.
	Одеяло байковое             
	1
	5
	1
	5

	9.
	Матрац                      
	1
	4
	1
	6

	10.
	Салфетки индивидуальные      
	5
	1
	5
	1

	11.
	Пеленки (фланелевые или      
хлопчатобумажные)            
	15
	1
	15
	1

	12.
	Коврик прикроватный         
	1
	5
	1
	5


____________

* Предоставляемый мягкий инвентарь должен соответствовать потребностям получателей социальных услуг, отвечать их запросам по фасону и расцветке (по возможности), а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.
Приложение № 23

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения мягким инвентарем получателей социальных при предоставлении социальных услуг детским домом-интернатом для умственно отсталых детей *

	№ 
п/п
	    Наименование мягкого     
          инвентаря          
	 Для воспитанника 

в возрасте от 4 до 6 лет
	Для воспитанника 

в возрасте от 7 до 18 лет

	
	
	срок  
 службы 
 (лет)
	количество
  (штук)
	срок  
 службы 
 (лет)
	количество
  (штук)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Пальто зимнее, шуба         
	1
	2
	1
	2

	2. 
	Пальто демисезонное, куртка 
	1
	2
	1
	2

	3. 
	Костюм шерстяной для мальчика                
	-
	-
	1
	2

	4. 
	Костюм шерстяной для девочки                 
	-
	-
	1
	2

	5.  
	Рубашка белая
хлопчатобумажная для мальчика                    
	-
	-
	2
	1

	6. 
	Комплект формы спортивной и 
обуви                       
	-
	-
	2
	1

	7. 
	Костюм летний и костюм шерстяной  
для мальчика                
	4
	2
	2
	1

	8. 
	Платье (юбка, блузка) для   
девочки                     
	4
	2
	4
	2

	9. 
	Халат домашний для девочки  
	2
	1
	2
	1

	10.
	Рубашка для мальчика        
	4
	1
	4
	1

	11.
	Костюм шерстяной            
(праздничный) для мальчика  
	1
	1
	1
	2

	12.
	Костюм летний (праздничный) 
для мальчика                
	1
	1
	1
	2

	13.
	Свитер (джемпер) шерстяной  
	1
	1
	2
	1

	14.
	Платье шерстяное            
(праздничное)               
	1
	1
	1
	2

	15.
	Платье летнее (праздничное) 
	1
	2
	1
	2

	16.
	Головной убор летний        
	1
	1
	1
	1

	17.
	Головной убор зимний        
	1
	2
	1
	2

	18.
	Платок носовой              
	8
	1
	8
	1

	19.
	Ремень брючный для мальчика                   
	1
	1
	1
	1

	20.
	Шарф полушерстяной          
	1
	2
	1
	2

	21.
	Перчатки (варежки)          
	2
	1
	2
	1

	22.
	Бюстгальтер                 
	-
	-
	4
	1

	23.
	Плавки для девочки          
	10
	1
	10
	1

	24.
	Трусы для мальчика          
	7
	1
	7
	1

	25.
	Шорты                       
	2
	1
	2
	1

	26.
	Майка                       
	3
	1
	3
	1

	27.
	Футболка                    
	5
	1
	5
	1

	28.
	Носки, гольфы               
хлопчатобумажные            
	10
	1
	10
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	29.
	Обувь летняя                  
	3
	1
	3
	1

	30.
	Тапочки домашние            
	2
	1
	2
	1

	31.
	Обувь зимняя  
	2
	1
	2
	1

	32.
	Сапоги резиновые            
	1
	2
	1
	2

	33.
	Шапка спортивная            
	1
	2
	1
	2

	34.
	Костюм лыжный               
	1
	1
	1
	2

	35.
	Сорочка ночная, пижама      
	3
	1
	2
	1

	36.
	Колготки                    
	10
	1
	10
	1

	37.
	Передник, нагрудник для     
дошкольников                
	2
	1
	-
	-

	38.
	Песочник, купальник, плавки 
	2
	1
	1
	1

	39.
	Предметы личной гигиены для 
девочек                     
	-
	-
	25
	1

	40.
	Рабочая одежда              
	-
	-
	1
	2

	41.
	Портфель, сумка             
	-
	-
	2
	2

	42.
	Простыня                    
	6
	2
	3
	2

	43.
	Пододеяльник                
	4
	2
	2
	2

	44.
	Наволочка для подушки нижняя
	1
	4
	1
	4

	45.
	Наволочка для подушки       
верхняя                     
	6
	2
	3
	2

	46.
	Полотенце                   
	4
	2
	4
	2

	47.
	Полотенце махровое          
	3
	2
	3
	3

	48.
	Одеяло шерстяное или ватное 
	2
	5
	2
	5

	49.
	Одеяло байковое             
	1
	5
	1
	5

	50.
	Матрац                      
	1
	4
	1
	6

	51.
	Покрывало                   
	1
	5
	1
	5

	52.
	Подушка                     
	1
	4
	1
	4

	53.
	Салфетки индивидуальные      
	5
	1
	5
	1

	54.
	Пеленки (фланелевые или      
хлопчатобумажные)            
	15
	1
	15
	1

	55.
	Коврик прикроватный         
	1
	5
	1
	5


_____________

* Предоставляемый мягкий инвентарь должен соответствовать потребностям получателей социальных услуг, отвечать их запросам по фасону и расцветке (по возможности), а также санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.
Приложение № 24

к приказу начальника Департамента Смоленской области по социальному развитию 

от 11.07.2014 № 734

Нормативы обеспечения площадью жилых помещений получателей социальных услуг при предоставлении социальных услуг организациями социального обслуживания граждан
	№

п/п
	Вид организации социального обслуживания
	Норматив площади жилых помещений на одного получателя социальных услуг (кв.м),

не менее

	1
	2
	3

	1. 
	Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства
	4

	2.
	Дом-интернат для престарелых и инвалидов, а также геронтологический центр
	6

	3.
	Психоневрологический интернат
	6

	4.
	Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
	3

	5.
	Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 
	3

	6.
	Центр социальной помощи семье и детям
	3

	7.
	Детский дом-интернат
	3

	8.
	Отделения социальной адаптации и реабилитации (стационарные формы социального обслуживания); отделения стационарного социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов, семей и отдельных граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, в комплексных центрах социального обслуживания населения
	6

	9.
	Специальный дом для престарелых и супружеских пар пожилого возраста
	6


Наименование должности�
Норматив штатной численности (шт.ед.)


                            по количеству плановых коек�
�
�
от 50 до 500�
�
всего, в том числе:                     �
2,0�
�
начальник отдела кадров                    �
1,0�
�
секретарь руководителя                              �
1,0�
�
 









